Samenwerkingsovereenkomst van 1-8-2009 t/m 31-7-2014

De bevoegde gezagsorganen in de zin van de Wet op het Voortgezet Onderwijs (WVO):

10

Onderwijsstichting Sint Oelbert

Bevoegd gezag van:
Sint-Oelbertgymnasium
ROC W-Brabant

Bevoegd gezag van:

Florijn College

Florijn College Kruidenlaan
Kellebeek College - ISK
Praktijkschool Breda
Prinsentuin College

Prisma De Rotonde

Prisma Graaf Engelbrecht
Prisma Van Cooth
Stedelijk Gymnasium

St. Delta-onderwijs
Bevoegd gezag van:

De Zwaaikom

St. Kath. VO Breda (SKVOB)
Bevoegd gezag van:
Mencia de Mendoza
Newmancollege

Onze Lieve Vrouwelyceum
SGM Breda Kompas

SGM Breda Markenhage
SGM Breda Mencia/Sandrode
SGM Breda Michael College
SGM Breda Tessenderlandt
SGM Breda Christoffel

SGM Breda De la Salle

St. Kath.VO in Dongemondgebied

Bevoegd gezag van:
Dongemond College
St. KSE

Bevoegd gezag van:
Kath. SGM Etten-Leur
St. Magical education
Bevoegd gezag van:
Orion College

St. Mgr. Frencken
Bevoegd gezag van:
Mgr. Frencken College
Ver. OMO

Bevoegd gezag van:
Hanze College
Munnikenheide College
Ver. Voor Christelijk Onderwijs
Bevoegd gezag van:

De Nassau

Postbus 212

p/a Postbus 6956

Teteringen
Oosterhout
Breda

Breda

Breda

Breda

Breda

Breda

Breda

Postbus 4318

Oosterhout
Paardenweide 5

Breda

Breda

Breda

Breda

Breda
Zundert
Prinsenbeek
Breda

Breda
Baarle-Nassau
Postbus 124

Raamsdonksveer
Postbus 159

Etten-Leur
Biesdonkweg 33

Breda
Postbus 506

Oosterhout
Postbus 574

Oosterhout
Etten-Leur

Paul Krugerlaan 2

Breda

4904 PA

4802 HZ

4900 CH

4824 EH

4940 AC

4870 AD

4826 KS

4900 AM

5000 AN

4818 BC

Oosterhout

Breda

Oosterhout

Breda

Raamsdonksveer

Etten-Leur

Breda

Oosterhout

Tilburg

Breda



komen bij dezen ten behoeve van elk van hun genoemde scholen overeen een
samenwerkingsverband te vormen dat voldoet aan de eisen zoals geformuleerd in artikel
10h, lid 1 van de WVO. Daarin staat als doelstelling vermeld: zo veel mogelijk leerlingen
in het samenwerkingsverband voor wie vaststaat dat een orthopedagogische en
orthodidactische benadering is geboden, deel laten nemen aan het onderwijs in een van
de leerwegen, genoemd in de artikelen 10, I0b en 10d van de WVO en/of HAVO/VWO.

Dit samenwerkingsverband hanteert daarbij de volgende uitgangspunten:

1. De zorg komt naar de leerling toe, d.w.z. adequate zorg wordt zo dicht mogelijk bij de
leerling verzorgd.

2. Centrale voorzieningen worden zo beperkt mogelijk gehouden.

3. Leerlingen worden in een zo vroeg mogelijk stadium gesignaleerd en eventueel
geindiceerd voor extra zorg.

4. Iedere school hanteert een minimumniveau aan basiszorg zoals omschreven in het
Zorgplan 2009-2010.

Artikel 1 Organisatie

1 De bevoegde gezagsorganen zorgen overeenkomstig artikel 10h, lid 3 van de
WVO voor een toereikende organisatie en deskundige ondersteuning van het onderwijs
voor leerlingen voor wie met name een orthopedagogische en orthodidactische
benadering is geboden, alsmede voor overdracht van deskundigheid op dit gebied tussen
de scholen in het samenwerkingsverband. De bevoegde gezagsorganen in het
samenwerkingsverband zijn aangesloten bij dezelfde rechtspersoon, bedoeld in artikel
53b van de WVO. Dit is het “"Regionale Samenwerkingsverband VO-SVO Breda e.0.”,
zoals opgericht is in mei 1989 en nu bekend is als het Regionaal Samenwerkingsverband
Breda en omstreken (RSV Breda e.o.).

Artikel 2 Permanente commissie leerlingenzorg

1 De bevoegde gezagsorganen stellen gezamenlijk een permanente commissie
leerlingenzorg in als bedoeld in artikel 10h, lid 4 van de WVO, die beslist over de
toekenning van extra zorgmiddelen uit het regionale zorgbudget.

Artikel 3  Zorgplan

1 De bevoegde gezagsorganen stellen jaarlijks voor 1 mei een zorgplan vast als
bedoeld in artikel 10h, lid 4-5 van de WVO.

2 Het zorgplan als bedoeld in het eerste lid bevat een beschrijving van de
maatregelen die genomen zijn ter uitvoering van artikel 1 lid 1 van deze overeenkomst.

3 In het zorgplan wordt bepaald of en zo ja op welke wijze de op een van de scholen
in het samenwerkingsverband aanwezige expertise bovenschools wordt ingezet. Daarbij
wordt tevens bepaald hoe dit financieel tussen de scholen die een beroep doen op deze
expertise wordt geregeld.

4 In het zorgplan wordt aangegeven op welke wijze ouders worden betrokken bij de
uitvoering van de taken van het samenwerkingsverband.
5 Het zorgplan geeft aan welke afspraken er zijn gemaakt met (een) scho(o)l(en)

voor praktijkonderwijs van een ander samenwerkingsverband ten behoeve van leerlingen
in het samenwerkingsverband die toelaatbaar zijn tot praktijkonderwijs.

6. Het zorgplan geeft aan welke contacten er gelegd worden met aanpalende
samenwerkingsverbanden.

Artikel 4 Reglement en geschillen
1 De bevoegde gezagsorganen stellen een reglement van samenwerking op.

2 Voor de vaststelling van het reglement is de instemming vereist van alle
bevoegde gezagsorganen.



3. Voor de algehele samenvoeging van het samenwerkingsverband met een ander
verband is de instemming vereist van minimaal 2/3 van de bevoegde
gezagsorganen.

4, Er is geen gezamenlijke klachtencommissie voor ouders. Ieder Bevoegd Gezag
heeft een eigen klachtenregeling.

Artikel 5 Overleg, taakomschrijving

1 Ter uitvoering van deze overeenkomst stellen de bevoegde gezagsorganen
jaarlijks een organisatiestructuur vast, omvattende een besturenoverleg, een stuurgroep,
een zorgcodrdinatorenoverleg en een directieoverleg.

De nadere omschrijving van de taken van de in het eerste lid bedoelde organen vindt
plaats in het reglement als bedoeld in artikel 4 van deze overeenkomst.

Artikel 6 Duur van de overeenkomst

1. Deze overeenkomst gaat in op 1 augustus 2009, en wordt aangegaan voor 5 jaar,
een en ander met inachtneming van het bepaalde in artikel 11 van de WVO en vigerende
wetgeving. Bij nieuwe wetgeving wordt in overleg bezien of aanpassing noodzakelijk of
wenselijk is. De overeenkomst betreft een voortzetting van de overeenkomst van het
samenwerkingsverband regio Breda en omstreken in de periode 2004-2009.

2. Een bevoegd gezag kan de deelname aan het samenwerkingsverband beéindigen
door de overeenkomst op te zeggen per 1 augustus van een schooljaar, met
inachtneming van het bepaalde in artikel 11 van de WVO.

3. De overeenkomst wordt ontbonden indien de bevoegde gezagsorganen daartoe
besluiten in een vergadering van het besturenoverleg, waarin minimaal 2/3 van het
aantal bevoegde gezagsorganen aanwezig is, met een meerderheid van 2/3 van het
aantal stemmen. Indien de vereiste meerderheid niet wordt behaald kan in een tweede
vergadering van het besturenoverleg, uiterlijk vier weken na de eerste vergadering,
alsnog besloten worden tot ontbinding met een meerderheid van 2/3 van het aantal
stemmen. Tussen de eerste en tweede vergadering ligt een periode van minimaal een
week.

4. Aanwezige geldmiddelen bij het samenwerkingsverband worden voor de datum
van ontbinding naar rato van het aantal leerlingen teruggestort naar de bevoegde
gezagsorganen.

Artikel 7 Naleving besluiten

De bevoegde gezagsorganen zijn verplicht tot getrouwe naleving van de door het
samenwerkingsverband of haar organen of commissies genomen (meerderheids)-
besluiten. Zolang dat niet geschiedt wordt de uitbetaling van de aan het betreffende
bevoegde gezag toekomende geldmiddelen uit het samenwerkingsverband opgeschort.

Aldus getekend te Breda, 15-09-2009



Namens de bevoegde gezagsorganen,
1 Onderwijsstichting St. Oelbert

Naam:

2 ROC W-Brabant

Naam:

3 St. Delta-onderwijs

Naam:

4 St. Kath. VO Breda (SKVOB)

Naam:

5 St. Kath.VO in Dongemondgebied

Naam:

6 St. KSE

Naam:

7 St. Magical education

Naam:

8 St. Mgr. Frencken

Naam:

9 Ver. OMO

Naam:

10 Ver. Voor Christelijk Onderwijs

Naam:

Oosterhout

Etten-Leur

Oosterhout

Breda

Raamsdonksveer

Etten-Leur

Breda

Oosterhout

Tilburg

Breda



Het reglement.
Reglement van samenwerking ter uitwerking van artikel 4 van de samenwerkings-
overeenkomst.

Artikel 1 Begripsbepaling

Dit reglement verstaat onder:

- afgevaardigde: vertegenwoordiger van een bevoegd gezag dat lid is van het
Samenwerkingsverband;

- amvb: algemene maatregel van bestuur;

- bevoegd gezag(sorgaan): het bestuur van de rechtspersoon die een school in
stand houdt als bedoeld in de WVO en dat lid is van het samenwerkingsverband;

- besturenoverleg: het overleg bedoeld in artikel 2 van het Reglement van
samenwerking;

- centrale dienst: de centrale dienst als bedoeld in artikel 53b van de wvo;

- commissie van beroep: de commissie als bedoeld in artikel 52 van de wvo;

- geschillencommissie samenwerkingsverbanden: de geschillencommissie als
bedoeld in artikel IX van wetsvoorstel 25410;

- leerweg: een van de leerwegen, genoemd in artikelen 10, I0b en |0d van de WVO;

- orthopedagogisch-didactisch centrum: een voorziening als bedoeld in artikel 10h,
lid 3 van de WVO;

- permanente commissie leerlingenzorg (PCL): commissie als bedoeld in artikel 10h,
lid 4 van de WVO;

- rechtspersonen: een orgaan als bedoeld in Boek 2 BW, artikel 1;

- regionale verwijzingscommissie (RVC): een commissie als bedoeld in artikel 10g
van de WVO;

- samenwerkingsverband: samenwerkingsverband als bedoeld in artikel 10h van de
WVO;

- school (scholen): de school (scholen) als bedoeld in de WVO die door een
rechtspersoon dat lid is van het samenwerkingsverband in stand wordt gehouden;

- school voor speciaal voortgezet onderwijs: de school als bedoeld in de artikelen III
en VII van wetsvoorstel 25410 die door een rechtspersoon dat lid is van het
samenwerkingsverband in stand wordt gehouden;

- taken samenwerkingsverband: de taken genoemd in artikel 10h van de WVO;

- werkoverleg: het overleg als bedoeld in artikel 4 van het Reglement van
samenwerking;

- WVO: de Wet op het Voortgezet Onderwijs;

- zorgbudget: het budget dat wordt toegekend op basis van artikel 77, lid 4 van de
WVO;

- zorgplan: zorgplan als bedoeld in artikel 10h, lid 5 van de WVO.

Artikel 2 Besturenoverleg

1 Elk bevoegd gezag is door middel van een afgevaardigde vertegenwoordigd in het
besturenoverleg. Dit overleg kan adviseurs toestaan het overleg bij te wonen.

2 Het besturenoverleg stelt het beleid vast en draagt zorg voor een toereikende
organisatie en deskundige ondersteuning van het onderwijs voor leerlingen voor wie met
name een orthopedagogische en orthodidactische benadering is geboden alsmede voor
overdracht van de deskundigheid tussen de scholen in het samenwerkingsverband.

3 In het jaarlijks door het besturenoverleg vast te stellen zorgplan als bedoeld in
artikel 3 van de overeenkomst wordt een procedure opgenomen volgens welke ouders
worden betrokken bij de uitvoering van de taken van het samenwerkingsverband. Dit kan
gebeuren via de Medezeggenschapsraden en door voorlichting te geven aan de ouders.
Het besturenoverleg geeft bovendien in het zorgplan aan op welke wijze overleg
plaatsvindt met overige scholen en instellingen in de zin van de Wet Educatie en
Beroepsonderwijs, alsmede de wijze waarop afstemming van het eigen beleid op dat van
de betrokken gemeenten op het terrein van onderwijs, jeugd en hulpverlening
plaatsvindt.



Artikel 3 Het dagelijks bestuur

1 Het samenwerkingsverband wijst uit haar midden een voorzitter aan, die de
vergaderingen van het besturenoverleg leidt en in de nodige gevallen het
samenwerkingsverband bestuurlijk vertegenwoordigt. Daarbij kan de voorzitter zich laten
begeleiden door een betrokken medebestuurder.

2 Aan het bevoegd gezag dat de voorzitter levert, wordt de mogelijkheid geboden
zich in een vergadering door een tweede bestuurder te laten vertegenwoordigen om te
waarborgen dat dit bevoegd gezag inhoudelijk mee kan discussiéren in de vergadering.

3 De stuurgroep bereidt de vergaderingen van het Besturenoverleg voor en overlegt
over de inhoud daarvan vooraf met de voorzitter.

4 Bestuursbesluiten worden genomen met meerderheid van stemmen in een
vergadering waarin tenminste de helft van het aantal bestuursleden aanwezig is.

5 Stemming geschiedt mondeling, tenzij een of meer bestuursleden een schriftelijke
stemming wensen. Over personen wordt schriftelijk gestemd. Indien bij stemming over
personen de meerderheid niet wordt gehaald, wordt opnieuw gestemd tussen de twee
personen met het hoogste aantal stemmen. Indien ook dan de stemmen staken, beslist
het lot.

Artikel 4 De stuurgroep

1 Het besturenoverleg benoemt voor de duur van minimaal één schooljaar een
stuurgroep. De stuurgroep is verantwoordelijk voor de voorbereiding en uitvoering van
het beleid van het besturenoverleg. Tevens verricht de stuurgroep, met inachtneming
van het reglement, alle taken die voor de dagelijkse voortgang van de activiteiten van
het samenwerkingsverband noodzakelijk zijn. De voorzitter van de stuurgroep wordt in
functie door het besturenoverleg gekozen, eveneens voor de duur van telkens één

schooljaar.

2 De stuurgroep bestaat uit maximaal zeven leden.

3. De stuurgroep kiest uit zijn midden een secretaris en penningmeester, alsmede
hun plaatsvervangers en een plaatsvervangend voorzitter.

4, De stuurgroep functioneert als cooérdinatiegroep.

5. De stuurgroep bepaalt datum, plaats en tijdstip van de vergaderingen van het

besturenoverleg en bereidt de agenda voor. De voorzitter van het besturenoverleg wordt
vooraf betrokken bij het opstellen van de agenda en hij zit de vergaderingen van het
besturenoverleg voor.

6. De stuurgroep draagt zorg voor het tijdig oproepen van de deelnemers van het
besturenoverleg.

7 De stuurgroep is verantwoordelijk voor de opstelling van het concept-zorgplan en
ziet toe op de uitvoering hiervan.

8 Het lidmaatschap van een lid van de stuurgroep eindigt door:

- opzegging door het lid van de stuurgroep;

- ontslag door het besturenoverleg indien sprake is van een onbehoorlijke vervulling
van de aan het stuurgroepslid opgedragen taken.

9 Stuurgroepbesluiten worden genomen met meerderheid van stemmen in een
vergadering waarin tenminste de helft van het aantal stuurgroepleden aanwezig is.

10 Stemming geschiedt mondeling, tenzij één of meer stuurgroepleden een
schriftelijke stemming wensen. Over personen wordt schriftelijk gestemd. Indien bij
stemming over personen de meerderheid niet wordt gehaald, wordt opnieuw gestemd
tussen de twee personen met de hoogste twee aantallen stemmen. Verkozen is de
persoon met het hoogste aantal stemmen. Indien ook dan de stemmen staken, beslist
terstond het lot.



Artikel 5 Werkoverleg

1 Er is een zorgcodrdinatoren- en een directieoverleg waaraan alle scholen binnen
het samenwerkingsverband met een vertegenwoordiger deelnemen.
2 Deze vinden plaats onder verantwoordelijkheid van de stuurgroep met

inachtneming van de door het besturenoverleg bepaalde kaders, belast met het doen van
voorstellen voor de inhoudelijke activiteiten die worden opgenomen in het concept-
zorgplan en dragen zorg voor de uitvoering van de zorginhoudelijke activiteiten van het
zorgplan.

Artikel 6 Ambtelijk secretariaat

1 Het besturenoverleg benoemt voor een nader te bepalen periode een ambtelijke
secretaris.

2 De ambtelijke secretaris ondersteunt het werkoverleg en de stuurgroep.

3 De ambtelijke secretaris is mede belast met de codérdinatie en uitvoering van de
bovenschoolse activiteiten vermeld in het zorgplan.

4 De ambtelijke secretaris voert het secretariaat van het besturenoverleg. Het

secretariaat is het aanspreekpunt voor administratieve aangelegenheden met betrekking
tot het samenwerkingsverband als bedoeld in artikel 10h van de WVO.

Artikel 7 Procedure vaststellen zorgplan

1 De stuurgroep stuurt jaarlijks voor 1 april het concept-zorgplan toe aan het
besturenoverleg.

2 In het zorgplan zijn in ieder geval opgenomen de bepalingen van artikel 10h, lid 5
van de WVO.

3 Het besturenoverleg stelt jaarlijks voor 1 mei het zorgplan vast.

4 De bevoegde gezagsorganen dragen er zorg voor dat de in het vastgestelde

zorgplan afgesproken overdracht van middelen plaatsvindt conform daarvoor in het
zorgplan afgesproken regels.

5 In het zorgplan worden adequate voorstellen gedaan voor mogelijke oplossingen
betreffende de personele gevolgen indien verschuivingen in leerlingenstromen optreden.
6 Het zorgplan wordt onmiddellijk na de vaststelling door het secretariaat van het

besturenoverleg toegezonden aan de inspectie.

Artikel 8 Medezeggenschap

De bevoegde gezagsorganen stellen hun (gemeenschappelijke) medezeggenschaps-
raden in de gelegenheid om advies uit te brengen over het conceptzorgplan.

Artikel 9 Klachtencommissie

Het samenwerkingsverband heeft geen klachtencommissie waarop ouders een beroep

kunnen doen. Hiervoor beschikt ieder Bevoegd Gezag afzonderlijk over een
klachtencommissie.

Artikel 10 Permanente commissie leerlingenzorg

1 Het samenwerkingsverband heeft overeenkomstig artikel 2 van de overeenkomst
een permanente commissie leerlingenzorg.
2 De samenstelling, werkwijze en financiering van de commissie, alsmede de

mogelijkheid voor scholen om in beroep te gaan tegen beslissingen van de PCL, worden
geregeld in het reglement PCL dat onderdeel uitmaakt van het zorgplan.



Artikel 11 Financién

Het besturenoverleg stelt vast hoe de kosten die verbonden zijn aan het functioneren van
het samenwerkingsverband worden gedekt.

Artikel 12 Wijziging van het reglement en ontbinding van het samenwerkingsverband

1 Dit reglement kan per jaar aangepast worden.

2 Een besluit tot wijziging van dit reglement of tot algehele samenvoeging van het
samenwerkingsverband met een ander samenwerkingsverband behoeft de instemming
van alle leden. Indien de unanimiteit niet wordt behaald, kan in een tweede vergadering,
binnen een tot vier weken na de eerste vergadering, alsnog tot het bovengenoemde
besloten worden met een meerderheid van 2/3 van het aantal stemmen.

3 Indien het samenwerkingsverband niet langer voldoet aan de wettelijke vereisten
is het samenwerkingsverband ontbonden op het in de wet bepaalde moment. Aanwezige
geldmiddelen van het samenwerkingsverband worden voor de datum van ontbinding naar
rato van het aantal leerlingen teruggestort naar de bevoegde gezagsorganen.

4 Een besluit tot ontbinding van het samenwerkingsverband behoeft de instemming
van alle leden. Indien de unanimiteit niet wordt behaald kan in een tweede vergadering
van het besturenoverleg binnen één tot vier weken na de eerste vergadering, alsnog tot
het bovengenoemde met een meerderheid van 2/3 van het aantal stemmen worden
besloten.



