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In de Stichting Regionaal Samenwerkingsverband Breda e.o. Voortgezet Onderwijs werken 12 schoolbesturen in
een brede regio rondom Breda aan de vormgeving van passend onderwijs. Zij werken voor de ca. 23.000
leerlingen op 34 scholen. De beleidskaders van het RSV Breda VO zijn vastgelegd in het Ondersteuningsplan
2023- 2024. Het bestuursmodel betreft een two-tier-model. De directeur-bestuurder is verantwoordelijk voor de
dagelijkse leiding en het uitvoeren van het beleid, terwijl het Intern Toezichthoudend Orgaan (ITO) toezicht
houdt op het beleid en de prestaties van de organisatie en de directeur-bestuurder beoordeelt. Per o1 februari
2024 ontstaat er een vacature voor:

Onafhankelijk voorzitter van het
Intern Toezichthoudend Orgaan

De voorzitter van het ITO heeft als taak er voor te zorgen dat er een afgewogen en zorgvuldig
besluitvormingsproces tot stand komt. De voorzitter simuleert verschillende gezichtspunten, brengt
standpunten bij elkaar en heeft oog voor achterliggende belangen die aan de orde zijn. De voorzitter wijst de
deelnemers op het belang van de leerling die passende ondersteuning nodig heeft.

De voorzitter is lid van het ITO en heeft de volgende rollen en taken:
- bewaken kwaliteitscyclus van het samenwerkingsverband: periodiek agenda overleg bestuurder
o voorzitten ITO en ondersteunen van een zorgvuldige besluitvorming
o opvolging jaarkalender/ cyclus
o bewaken procedures en afspraken
o regievoeren op evenwichtige belangenafweging en besluitvorming
- scherpte op rolinvulling en -vastheid verschillende gremia
- adviserend aan het ITO
- onafhankelijk klankbord voor de directeur-bestuurder bij voorbereiding uitvoering van beleid
- bewaken van de Governance
- zorgdragen voor jaarlijkse zelfevaluatie ITO

Gevraagde competenties:

- 0og hebben voor de verschillende stakeholderbelangen die spelen

- voorop zetten van het belang van de leerling

- fungeren als verbinder van het ITO en directeur-bestuurder

- bewaken van de rolvastheid in het toezichthoudend orgaan

- onderhouden van een professionele werkrelatie met de directeur-bestuurder

- integer zijn. Er mogen geen “eigen organisatie”- belangen zijn

- geen functionele relatie onderhouden met een aangesloten schoolbestuur of heeft dit binnen de
voorgaande 4 jaren gehad
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Bijzonderheden:

- dezittingstermijn bedraagt 4 jaar met optie tot eenmalige verlenging

- de onafhankelijk voorzitter ontvangt een vergoeding van €5.500 (exclusief BTW) (in de regel
staan er 8 bijeenkomsten per jaar gepland (ITO + OPR inclusief voorbereiding))

- Hethonorariumisinclusief reis- en verblijfkosten. Aanvullende kosten worden niet vergoed,
tenzij vooraf overeengekomen

- voor meer informatie omtrent de Governance documenten verwijzen wij u naar de website:
RSVBREDA EO

- professionalisering: Kosten voor professionalisering worden betaald door de Stichting Regionaal
Samenwerkingsverband Breda e.o. VO, indien overeengekomen

- uw reactie graag uiterlijk o2 februari 2024 naar: vo@rsvbreda.nl

Procedure:

- brievenselectie: week 6 (o5 februari — og februari 2024)

- 1% sollicitatieronde: week 8 (19 februari — 23 februari 2024)
- 2%sollicitatieronde: week g (26 februari — 01 maart 2024)

- benoeming door het ITO: 8 maart 2024


https://www.rsvbreda.nl/voortgezet-onderwijs/2/documentenbibliotheek
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